Estatutos de la Fundacion Las Médulas

Disposiciones generales

Art. 1. Denominacién y naturaleza de la Fundacidn.- La Fundacion que se rige por
estos estatutos constitutivos se denominarda FUNDACION LAS MEDULAS, PAISAJE
Y PATRIMONIO y se constituye como entidad de naturaleza fundacional de caracter
cultural sin &nimo de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado de forma duradera a la
realizacion de los fines de interés general propios de la Fundacion.

Art. 2. Personalidad juridica.- La FUNDACION LAS MEDULAS, PAISAJE Y
PATRIMONIO tiene personalidad juridica y patrimonio propios y goza de plena
capacidad juridica y de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos
actos necesarios para cumplir sus fines, sin mas limitaciones que las establecidas en
el ordenamiento juridico y en los presentes estatutos.

Art. 3. Régimen.- La Fundacion se regira por la voluntad de los fundadores
expresada en la Carta Fundacional, por los presentes Estatutos y por las
disposiciones que, en interpretacién y desarrollo de aquella voluntad, establezca el
Patronato con sujecion a la normativa aplicable.

Art. 4. Domicilio de la Fundacion.- La FUNDACION LAS MEDULAS, PAISAJE Y
PATRIMONIO es de nacionalidad espafiola y su domicilio se fija en Carucedo, Casa
del Parque de Las Médulas, Calle de Abajo s/n, CP 24442, en la provincia de Ledn.

Podra en el futuro establecerse un domicilio diferente por acuerdo del Patronato, que
requerird la modificacion de estos estatutos e inmediata comunicacion al
Protectorado al objeto de su inscripcién en Registro de Fundaciones.

Art. 5. Ambito de actuacién de la Fundacién.- El ambito funcional de la
FUNDACION LAS MEDULAS, PAISAJE Y PATRIMONIO se circunscribira a
cualquier perspectiva analitica y de estudio, siempre en el marco genérico fijado en
los fines de la Fundacién establecidos en el articulo 6 de estos Estatutos, dentro
todos ellos de la Comunidad Auténoma de Castilla'y Leon.

Objeto de la Fundacién

Art. 6. Fines de la Fundacion.

a) Promover el estudio, la conservacion, restauracion y puesta en valor de los
bienes que forman parte del Patrimonio Cultural, Natural y Social de Castillay Le6n 'y
de otras CC.AA., atendiendo especialmente a su dimension paisajistica y territorial;
asi como facilitar su conocimiento y difusion, con una especial dedicacién al Paisaje



Cultural y Natural denominado en la actualidad Espacio Natural y Cultural LAS
MEDULAS.

b) Proponer y desarrollar actividades y gestionar proyectos y servicios que
ayuden a la dinamizacion socioecondmica de los territorios ambito de trabajo, en
colaboracion con las Administraciones competentes y con el apoyo de la
participacion privada. Dirigido todo ello a favorecer el desarrollo local, especialmente
el de las zonas rurales de la Comunidad Autonoma de Castilla 'y Leon.

En ningun caso podra la Fundacion asumir el ejercicio de competencias propias
de cualquiera de las Administraciones Publicas que forman parte de ella.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacion puede realizar, entre
otras, las siguientes actividades:

1. La investigacion, estudio, transferencia social del conocimiento, conservacion,
rehabilitacion, restauracion y puesta en valor de cualquier clase de bienes
pertenecientes al Patrimonio Cultural, Natural y Social, entendido éste en su
acepcion mas amplia y aunque se conserven fragmentariamente, incluyendo los
bienes muebles e inmuebles de interés artistico, histérico, arquitecténico,
paleontolégico, natural, paisajistico, arqueolégico, etnoldgico, cientifico o técnico, el
patrimonio documental, bibliografico y linguistico, asi como las actividades y el
patrimonio inmaterial que surge de la cultura popular y tradicional.

2. La difusion de los valores que encierra el Patrimonio Cultural, Natural y Social,
mediante la promocién, organizacion y realizacion de actividades culturales, viajes,
concursos, premios, exposiciones, muestras, edicion de publicaciones de todo tipo,
marketing y difusion digital, videos, organizacion de conciertos, recitales,
representaciones teatrales, eventos culturales y de fiestas y actos conmemorativos.

3. El fomento de los estudios y la investigacion del Paisaje Cultural de LAS
MEDULAS, asi como de otros paisajes culturales y bienes patrimoniales
especialmente imbricados con el territorio, con iniciativas que redunden en su mejor
conocimiento.

4. La promocién de los beneficios de las tecnologias de la informacion y
comunicacion aplicadas al patrimonio y la cultura a toda la Comunidad Autbnoma de
Castilla y ledn y del ambito de trabajo y, especialmente, a sus zonas rurales.

5. La divulgacion de sus actividades mediante el intercambio de publicaciones,
investigaciones y estudios realizados por la Fundacion en el desarrollo de sus fines 'y
mediante su edicion en todo tipo de soporte, especialmente en contenidos digitales.

6. La elaboracion o, en su caso, colaboracion con entidades universitarias,
culturales y agencias de investigacion de ambito nacional e internacional, de
proyectos de investigacion, puesta en valor y divulgacion del Patrimonio Cultural,
Natural y Social y, en especial, en la promocién del Paisaje Cultural LAS MEDULAS

7. La redaccion, implantacion y actualizacion de Planes Directores y Especiales,
asi como Programas de gestion y desarrollo que se alineen con sus ambitos de
trabajo, ya sean de caracter publico o privado.



8. La concesion de becas o la promocion y realizacion de toda clase de estudios,
proyectos o investigaciones que se juzguen de interés para el conocimiento, la
proteccion o difusion del Patrimonio Cultural, Natural y Social y, en especial, del
Paisaje Cultural LAS MEDULAS

9.Creacion de contenidos, productos y servicios de interpretacion de la cultura y
la naturaleza asi como su difusion a través de medios fisicos o telematicos y la
organizacion de los medios para ello.

10. La organizacion de congresos, ciclos de conferencias, coloquios, Simposios,
cursos, master, jornadas técnicas, actividades educativas y estudios de postgrado,
relacionados con el Patrimonio Cultural, Natural y Social y su imbricacion en el
territorio, en especial, del Paisaje Cultural LAS MEDULAS

11. La organizacion de actividades y campafias que tengan como objetivo la
concienciacion social sobre la importancia de los recursos patrimoniales para el
desarrollo duradero de los territorios, que promuevan especialmente la colaboracién
ciudadana hacia su valoracion, conservacion, restauracion y difusion.

12. La colaboracién con el sector privado empresarial en iniciativas de la
Fundacién para realizar proyectos conjuntos.

13. La presentacion a las distintas Administraciones Publicas y otros organismos
de iniciativas que interesen a la defensa del Patrimonio Cultural, Natural y Social y,
en especial las que lo hagan en relacion con el Paisaje Cultural LAS MEDULAS y
con recursos patrimoniales de significativa importancia para la Comunidad de
Castilla y Ledn como el Camino de Santiago, sus paisajes culturales o el patrimonio
inmaterial de las zonas rurales de Castilla 'y Leon.

14. La realizacion de actividades mercantiles, incluso industriales, para la
obtencién de rentas o ingresos destinados a financiar la consecucién de los fines
fundacionales o a incrementar la dotacion fundacional, de acuerdo con la legislacion
aplicable.

15. La realizacibn de cuantas actividades contribuyan al desarrollo
socioeconémico de los territorios en los que se insertan estos recursos patrimoniales
asi como su promocién social.

16. Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes
al mejor logro de sus fines.

El desarrollo de los fines de la Fundacion podra efectuarse por los siguientes
modos, que se enumeran sin propoésito exhaustivo:

a) Por la Fundacion directamente, en instalaciones propias o ajenas.
b) Creando o cooperando en la creacion de otras entidades de naturaleza

asociativa, fundacional o societaria, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente.



c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y
juridicas, que de algun modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion,
de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

Reqglas basicas para la aplicacion de los recursos y para la
determinacion de los beneficiarios

Art. 7. Destino _de las rentas e ingresos.- A los fines fundacionales debera ser
destinado al menos el 70 % de las rentas o cualesquiera otros ingresos netos que,
previa deduccion de impuestos, obtenga la Fundacion en un plazo no superior a los
tres ejercicios siguientes a aquel en que se perciban, debiéndose destinar el resto,
deducidos los gastos del Patronato y administracién, a incrementar el patrimonio
fundacional.

Los gastos de administracion no podran superar el porcentaje fijado en la
legislacion vigente.

Art. 8. Beneficiarios.- Siempre seradn beneficiarios de la Fundacion colectividades
genéricas de personas sin que puedan establecer criterios de exclusibn que
impliquen discriminacion. Son beneficiarios de la Fundacion los particulares,
empresas, asociaciones e instituciones que desarrollen acciones de estudio,
conservacion, investigacion, puesta en valor, recuperacion, preservacion o difusion
de los recursos patrimoniales objeto de trabajo, con especial dedicacion al Paisaje
Cultural LAS MEDULAS La determinacion de los beneficiarios se efectuara por el
Patronato de acuerdo con criterios de imparcialidad, objetividad y no discriminacion.

Nadie podra alegar frente a la Fundacion el disfrute de dichos beneficios antes
de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucién al Patronato.

Gobierno de la Fundacién

Art. 9. Los miembros de la Fundacion.- Para el cumplimiento de los fines concretos
establecidos en cada periodo de actuaciones por la Fundacion, podran formar parte
de ella administraciones publicas, corporaciones, instituciones publicas, asociaciones
privadas, entidades mercantiles y excepcionalmente y por invitacion la propia
Fundacién decidida en el 6rgano de gobierno, personas fisicas a titulo particular
cuando su reconocido prestigio y merecimiento puedan significar una valiosa
aportacion al trabajo de la fundacion; dichas personas tendran la consideracion de
miembros honorificos y solo formaran parte del Patronato de Honor.




Tienen la consideracion de miembros de la Fundacién aquellos que
expresamente se recogen en estos mismos estatutos constitutivos y los que
posteriormente se puedan incorporar por invitacion del érgano rector con la oportuna
adicion a la relacion obrante en los estatutos.

Art. 10. Derechos y deberes de los miembros de la Fundacidn.- Son derechos de
todos los miembros de la Fundacion: tomar parte activa en la vida y actividades de la
Fundacién; asi como ser consultados en la elaboracion del proyecto de actuaciones
gue apruebe el Patronato.

Son deberes de los miembros de la Fundacion: actuar en interés de la
Fundacién y en cumplimiento de los fines expresados en el articulo 6 de estos
estatutos; prestar su asesoramiento en los asuntos de su especial conocimiento que
sean objeto del estudio o el trabajo de la Fundacién; poner en conocimiento de la
Fundaciéon los programas de actuacion para Las Médulas que en ambito de su
funcién propia proyecten desarrollar; coordinar su actuacién administrativa o privada
con la del resto de los miembros a fin de evitar duplicidad en la actuacion sobre la
proteccion o promocion del paraje.

Art. 11. Régimen _de funcionamiento.- Los miembros de la Fundacion podran
constituir grupos de trabajo en funcién de la competencia territorial, administrativa o
del trabajo a desarrollar en cada una de las actividades aprobadas en el programa
anual de actividades.

Los mencionados grupos de trabajo no constituirdn asambleas ni son érgano
de representacion o gobierno de la Fundacion.

Art. 12. Patronato.- La Fundacion Las Médulas sera dirigida y representada por un
organo rector cuya denominacion sera la de "Patronato de la Fundacién Las
Médulas", que es su 6rgano de gobierno, representacion y administracion.

Dicho patronato esta encargado de velar por el cumplimiento de los fines
fundacionales, asi como de la representacién exterior de la Fundacion y de la
administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion
Las Médulas, obligandose a mantener su plena utilidad.

El Patronato ejecutara sus funciones con sujecion a la voluntad de los
fundadores, a lo dispuesto en los presentes estatutos y al ordenamiento juridico
vigente.

Art. 13. Composicién del Patronato.- El citado 6rgano rector estara integrado por
diversos patronos, que serdn como minimo tres.

Podran pertenecer al patronato las Administraciones Publicas de ambito
nacional, autonomico, provincial o local con interés en la defensa y promocion del
patrimonio cultural de Castilla y Lebdn, en particular el Paisaje Cultural LAS
MEDULAS. Igualmente podran ser miembros del patronato de la Fundacién las
Universidades de la region, asi como las entidades privadas que tengan entre sus
fines, la investigacion, la innovacion, el desarrollo local, o la gestion del patrimonio



cultural, en general o en cualquier de sus diferentes formas de ejecucion espacial o
sectorial.

Inicialmente son miembros del patronato las personas y representantes de las
siguientes entidades fundadoras: D. Luis del Olmo Marote; el Consejero de Cultura y
Turismo de la Junta de Castilla y Ledn, o Viceconsejero de Cultura o Director
General de su Consejeria en quien delegue; el Consejero de Fomento y Medio
Ambiente de Castilla y Le6n o Viceconsejero o Director General de su Consejeria en
qguien delegue, el Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Ledn o Jefe
de Servicio Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Ledn en quien delegue; el
Vicepresidente de la Diputacion Provincial para el Bierzo o diputado provincial en
quien delegue; el Diputado de Cultura de La Diputacion Provincial de Leon; el
Presidente del Consejo Comarcal del Bierzo o Consejero Comarcal en quien
delegue; el Consejero de Turismo del Consejo Comarcal del Bierzo, los Alcaldes de
los municipios de Carucedo, Puente de Domingo Flérez, Borrenes o miembros de las
respectivas corporaciones municipales en quienes deleguen; asi como el Alcalde del
municipio de Priaranza del Bierzo o miembro de la corporacion municipal en quien
delegue; el Rector de la Universidad de Le6n o miembro de su equipo rectoral en
qguien delegue; el presidente del Instituto de Estudios Bercianos o miembro de su
Junta Directiva en quien delegue y un representante de la empresa Naturgy S.L.

Todas y cada una de las personas y representantes de las entidades
miembros del patronato tendrén voz y voto en las reuniones del 6rgano de gobierno
de la Fundacion.

La adquisicion de la condicién de miembro del patronato se producira, tras la
renovacion de las entidades locales, provinciales y autondmicas en las elecciones
locales y regionales convocadas cada cuatro afos.

Los miembros del patronato que no lo sean por ser representantes de
entidades locales, provinciales y autonémicas, adquiriran tal condicion por
designacion expresa de la institucion o empresa a la que representen y por el tiempo
gue la misma establezca.

Cada entidad comunicara a la secretaria de la Fundacion el nombre de su
representante, en el plazo de un mes desde su designacion, y adquirira la condicién
de miembro del patronato en las condiciones fijadas en la Ley de Fundaciones de
Castillay Leon.

Art.14. Gratuidad del cargo de patrono.- Los patronos ejercerdn su cargo
gratuitamente, sin que en ningln caso puedan percibir retribucion por el desempefio
de su funcion, ni directa ni indirectamente.

No obstante, los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desempeiio de sus funciones les ocasione.

Art. 15. Designacion_y sustitucion _de los patronos.- Quienes pertenecieran al
Patronato a titulo personal ostentardn el cargo de Patrono hasta su renuncia;
guienes lo hicieran por razon del cargo desempefiado en una institucion, ya sea
publica o privada, por el tiempo de duracién en el cargo que les da derecho al
patronazgo.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y actuar a través de
las personas fisicas acreditadas como representantes por las mismas.



La designacion de los representantes de las personas juridicas presentes en
el patronato se realizara de acuerdo con sus propias normas sectoriales; si se tratara
de administraciones publicas, por eleccion o designacion del 6rgano competente de
acuerdo con las previsiones del Derecho Administrativo aplicable, ya se trate de
aprobacion plenaria, ya de aprobaciéon en Comision o Consejo de Gobierno. Si se
trata de entidades mercantiles se realizard por el érgano de administracion de la
sociedad.

La sustitucion de los patronos se realizara de acuerdo con la prevision del
parrafo primero de este articulo, teniendo en cuenta que el cese efectivo se
producira por la toma de posesion del nuevo patrono. En caso de vacante inmediata,
se cumplird la prevision contenida en el articulo 15 de la Ley 13/2002 de
Fundaciones de Castilla y Ledn.

Art. 16. Cese de patronos.- El cese de los patronos de la Fundacion Las Médulas se
producird en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extinciéon de la
persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 50/2002 de Fundaciones.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia requerida, si asi se declara en
resolucion judicial.

e) Por resolucién judicial que acoja la accion de responsabilidad por los actos
mencionados en el articulo 20.

f) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la
escritura publica fundacional sin haber instado la inscripcibn en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

g) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

h) Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion.

i) Por incumplimiento de las obligaciones acordadas en sesiones del Patronato
o establecidas en la legislacién aplicable.

La sustitucién, cese y suspension de patronos se inscribirdn en el Registro de
Fundaciones de Castilla y Leon.

Art. 17. Aceptacién.- Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de
haber aceptado expresamente el cargo en documento publico, en documento
privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al
efecto en el Registro de Fundaciones.

Los patronos incorporados con posterioridad a la inscripcidon de la Fundacion y
constitucion del primer patronato, podran aceptar sus cargos ante el mismo. La
aceptacion podra acreditarse mediante certificacion expedida por el Secretario del
Patronato con el visto bueno del Presidente.



La aceptacion debe inscribirse en el Registro de Fundaciones de Castilla y
Ledn, en el plazo de dos meses desde que se efectle.

Art. 18. Ejercicio _del cargo de Patrono.- El cargo de patrono se ejercera
personalmente, pero en el caso de quienes fueren llamados a ejercer esa funcion por
razon de los cargos que ocuparen, podra actuar en nombre de la persona a quien
corresponda su sustitucion. También podrédn delegar, con carécter permanente, el
desempeiio de sus funciones en otra persona dependiente de la entidad en la que
desempefiaren el cargo por razon del que le corresponde ser miembro del Patronato.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desempefio de su funcion les ocasione.

Art. 19. Delegacién y apoderamientos.-

1. El Patronato podra delegar sus facultades en uno o mas de sus
miembros, salvo las consideradas indelegables de acuerdo a lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 13/2002 de Fundaciones de Castilla y Leon.

2. El Patronato podra nombrar apoderados generales o especiales.

3. Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocacion deberan
inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Art. 20. Responsabilidad de los patronos.-

1. Los patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal.

2. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los
dafos y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por
los realizados sin la diligencia con la que deben desempenfiar el cargo. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes
prueben gue, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, se opusieren expresamente a aquél.

3. La accion de responsabilidad se entablard, ante la autoridad judicial y en
nombre de la Fundacion:

a) Por el propio 6érgano de gobierno de la Fundacion, previo acuerdo motivado
del mismo, en cuya adopcion no participara el patrono afectado.

b) Por el Protectorado, en los términos establecidos en el articulo 35.2 de la
Ley 50/2002 de Fundaciones.

c) Por los patronos disidentes o ausentes, en los términos del apartado 2 de
este articulo, asi como por el fundador cuando no fuere Patrono.

Art. 21. Presidente.- El Patronato elegira de entre sus miembros a quien ejerza las
funciones de presidente, en votacidén secreta y para un mandato de cuatro afios de



duracion, sin perjuicio de sucesivas renovaciones. La eleccion de presidente se
realizard en sesion expresamente convocada a tal efecto, una vez renovados los
miembros del patronato en los términos indicados en el art. 13 de estos Estatutos.

Al presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion
ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas y privadas, firmara los
convenios aprobados por el Patronato, convocara las reuniones del Patronato, las
presidira, dirigira sus debates y en su caso, ejecutara sus acuerdos, pudiendo para
ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

El Presidente ostentara la representacion de la Fundacién salvo en aquellos
supuestos concretos en que el Patronato la delegue en alguno de sus miembros u
otorgue poder notarial al efecto, especifico o genérico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11.2 de la Ley 13/2002.

Art. 22. Vicepresidente.- El Patronato podrd nombrar de entre los patronos un
vicepresidente que sustituir4 al presidente en caso de ausencia o enfermedad. Su
mandato serd de cuatro afios, sin perjuicio de sucesivas designaciones.

La eleccion de vicepresidente se realizara en sesion expresamente convocada a tal
efecto, una vez renovados los miembros del patronato en los términos indicados en
el art. 13 de estos Estatutos. Dicha sesién podra coincidir con la de la eleccién del
presidente.

Art. 23. Secretario.- El cargo de secretario podra recaer en una persona que no sea
miembro del Patronato, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

Son funciones del Secretario el asesoramiento juridico a la Fundacién, la
asistencia del Presidente en sus funciones y la preparacibn de cuanta
documentacion se requiera para la celebracion de las reuniones del patronato y para
la ejecucién de sus acuerdos.

Art. 24. Director.- Nombramiento y funciones.

El Patronato podra nombrar un Director de la Fundacién.

El Director es el responsable de la direccion ejecutiva y de la gestion operativa
de la Fundacién para el cumplimiento de sus fines. Sera nombrado, a propuesta del
presidente, por el Patronato, que le otorgara las facultades necesarias para el
desempeiio de sus funciones.

Le corresponde, sin perjuicio de las facultades atribuidas al Patronato,
ejecutar el Plan de actividades y gestionar el presupuesto, asi como aquellas otras
funciones que le sean encomendadas. DirigirA los servicios técnicos vy
administrativos de la Fundacion, nombrando y separando al personal y estableciendo
su retribucion. Para el ejercicio de sus funciones estara asistido por el personal
administrativo, de gestion y auxiliar que requiera el buen funcionamiento de la
Fundacion.

Asistira, con voz, pero sin voto, a las reuniones del Patronato.

Art. 25. Reuniones del Patronato y convocatoria.- El Patronato se reunira al
menos dos veces al afio y tantas veces sea preciso para la buena marcha de la




Fundacién. Corresponde al Presidente convocar sus reuniones, bien a iniciativa
propia, bien cuando lo soliciten dos tercios de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos
cuarenta y ocho horas antes de la fecha de celebracién, utilizando un medio que
permita dejar constancia de su recepcion. En la misma se hara constar el lugar, dia 'y
hora de celebracion de la reunién acompafiandose, asimismo, el orden del dia.

No serd precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos
los patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

El presidente podra convocar, con caracter excepcional, reunién del
patronato, para su celebracion por videoconferencia o por conferencia telefonica
multiple siempre que todas las personas con derecho de asistencia dispongan de los
medios necesarios, el secretario del érgano reconozca su identidad, y asi lo exprese
en el acta, que remitira de inmediato a las direcciones de correo electronico.

Art. 26. Forma de deliberar y tomar _acuerdos.- El Patronato quedara validamente
constituido cuando concurran la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos, siempre que
estos estatutos no requieran un quorum o una mayoria cualificada.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la
correspondiente acta que deberd ser aprobada por el Patronato en la siguiente
reunion que se celebre. Esta, una vez aprobada, se transcribira en el
correspondiente libro y sera firmada por el secretario con el Visto Bueno del
presidente.

Art. 27. Facultades del Patronato.- Es competencia del Patronato el gobierno,
representacion y administracion de la Fundacion, asi como la interpretacion y
modificacién de los presentes estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes estatutos, y
sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo
meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

« Proponer la modificacion de los estatutos fundacionales, si fuere necesario,
para mejor cumplir la voluntad del los Fundadores.

« Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de la Fundacion, sin
perjuicio de las competencias del Protectorado.

« Cambiar el domicilio de la Fundacion.

» Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos
disponibles entre las finalidades perseguidas por la Fundacion, de acuerdo
con los Estatutos.

« Modificar las inversiones del capital fundacional.

» Aprobar el Balance Anual, la Memoria sobre actividades de la Fundacion, las
cuentas anuales, asi como la gestion de ésta.



» Aceptar donaciones y herencias.

« Contratar personal, servicios y obras.

« Suscribir préstamos, créditos, pélizas y garantias bancarias.

« Adoptar el acuerdo de extincion de la Fundacion en caso de imposibilidad de
cumplimiento de sus objetivos y decidir el destino benéfico que haya de darse
a los bienes resultantes.

« Cualquier otra competencia que se desprenda de la normativa vigente o de

los presentes Estatutos.

Patrimonio de la Fundacion

Art. 28. Composicion y administracion del patrimonio _de la Fundacion.- El
patrimonio de la Fundacion estd formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econdémica que integren la dotacién, asi
como por aquellos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se
afecten o no a la dotacion.

Los bienes y derechos que forman el patrimonio, asi como las rentas que
produzcan, quedaran vinculados de forma directa e inmediata al cumplimiento de los
fines que la Fundacion persigue.

Debera realizarse un inventario patrimonial, tanto mobiliario como inmobiliario
de los bienes de la Fundacion, que sera competencia de la presidencia y sera
sometido a la aprobacion del Patronato. Cualquier alteracion patrimonial debera ser
acordada por el Patronato con el consiguiente cambio del inventario.

La administracion y disposicion del patrimonio corresponderd al Patronato con
sujecién a lo dispuesto en la Ley 13/2002 de Fundaciones de Castillay Le6n y a los
preceptos basicos y de general aplicacion que en la materia se establecen en la Ley
50/2002.

Art. 29. Titularidad de bienes y derechos.- La Fundacion debera figurar como
titular de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio, los cuales se haran
constar en su inventario y en el Registro de Fundaciones, y se inscribiran, en su
caso, en los Registros correspondientes.

Art. 30. Enajenacidon_y gravamen.- La enajenacion o gravamen de los bienes y
derechos que formen parte de la dotacion, o estén directamente vinculados al
cumplimiento de los fines fundacionales, o representen un valor superior al 20 % del
valor total del grupo de bienes o derechos de la Fundacion de la misma naturaleza
gue los que se pretende enajenar, requerira la previa autorizacion del Protectorado,
quien podra exigir que se le acrediten las condiciones y circunstancias concurrentes,
de acuerdo con lo establecido al respecto en la Ley 13/2002 de Fundaciones de
Castilla y Leon.




Para la enajenacion o gravamen de establecimientos mercantiles, industriales
o comerciales, cuya titularidad corresponda a la Fundacion, serd necesaria
autorizacion previa del Protectorado.

Si se produjeran enajenaciones o gravamenes superiores al 10 % del activo
de la Fundacién, se haran constar anualmente en el Registro de Fundaciones al
término del ejercicio econdmico correspondiente.

Art. 31. Herencias v donaciones.- La aceptacion de herencias por la Fundacion se
entendera hecha siempre a beneficio de inventario. Los patronos seran responsables
frente a la Fundacién de la pérdida del beneficio de inventario por los actos a que se
refiere el articulo 1024 del Codigo Civil.

La aceptacion de legados o donaciones con cargas que impliquen
obligaciones ajenas al cumplimiento de los fines fundacionales requerira la previa
autorizacion del Protectorado.

No se podran repudiar herencias o legados ni dejar de aceptar donaciones sin
la previa autorizacion del Protectorado.

Art. 32. Principios de actuacion.- La fundacion esta obligada a:

a) Destinar efectivamente el patrimonio y sus rentas, de acuerdo con los
Estatutos de la Fundacion, a sus fines fundacionales.

b) Dar informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos
por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

c) Actuar con criterios de imparcialidad y no discriminacion en la determinacién
de sus beneficiarios.

Art. 33. Régimen administrativo, financiero y contable.- El érgano de gobierno de
la Fundacion debera llevar un libro de actas y los libros de contabilidad exigidos por
la normativa aplicable, todos ellos debidamente legalizados por el Registro de
Fundaciones de Castilla y Leodn, y antes de comenzar cada ejercicio el Patronato
deberda aprobar el Presupuesto de Gastos e Ingresos, asi como los cambios
previstos en relacion con los bienes de la Fundacion, remitiendo un ejemplar al
Protectorado para constancia en el mismo.

Igualmente, en el plazo de seis meses desde la finalizacion de cada ejercicio
el Patronato debera aprobar las cuentas anuales de la Fundacion correspondientes a
dicho ejercicio y elaborar un inventario patrimonial de la Fundacion, un balance de
situacion, una cuenta de resultados en los que conste de forma cierta la situacion
econdmica, financiera y patrimonial de la Fundacion y una memoria que incluira
actividades llevadas a cabo durante el ejercicio, variaciones patrimoniales, cambios
en el Patronato, grado de cumplimiento del presupuesto aprobado y de los fines
fundacionales e informacion de importes consignados en diferentes partidas.

Los documentos a que se refiere el apartado segundo de este articulo
deberan remitirse al Protectorado en el mismo plazo de tiempo, el cual una vez



examinados y comprobada su adecuacion a la normativa vigente promovera su
anotacion y depasito en el Registro de Fundaciones de Castilla 'y Leon.

Art. 34. Obtencion de ingresos.- La Fundacién podra obtener ingresos:

De su actividad econdmica.

De las cuotas periodicas de los patronos establecidas en reunion del
patronato.

De subvenciones publicas y privadas.

De donaciones u otras fuentes de ingreso reconocidas en derecho.

De otras prestaciones de servicios distintas a la propia actividad.

Art. 35. Dotaciones patrimoniales.- Las aportaciones efectuadas en concepto de
dotacion patrimonial, bien en el momento de su constitucion, bien en un momento
posterior, no seran computables a los efectos de lo previsto en este apartado.

La Fundacion podra hacer efectivo el destino de la proporcion de las rentas e
ingresos a que se refiere el apartado anterior en el plazo de tres afios a partir del
momento de su obtencion.

A este respecto se entiende por gastos de administracion aquellos
directamente ocasionados a los 6rganos de gobierno por la administraciéon de los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundaciéon y de los que los
Patronos tienen derecho a resarcirse.

Art. 36. Autocontratacién.- Los patronos podran contratar con la Fundacién, ya sea
en nombre propio o de un tercero, previa autorizacion del Protectorado.

Modificacion, fusion y extincion

Art. 37. Modificacién de los Estatutos.- El Patronato podra acordar la modificacion
de los Estatutos de la Fundacién siempre que resulte conveniente en interés de la
misma y para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales.

La modificacion de los Estatutos requerira el acuerdo o aprobacién adoptado
por una mayoria de dos tercios de los miembros del Patronato.

Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacién
hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a
sus estatutos, el Patronato debera acordar la modificacion de los mismos, sin que se
prevea la extincion de la Fundacion.

Si el Patronato no da cumplimiento a lo previsto en el apartado anterior, el
Protectorado le requerira para que lo cumpla, solicitando en caso contrario de la
autoridad judicial que resuelva sobre la procedencia de la modificacion de estatutos
requerida.



La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos se comunicara
inmediatamente al Protectorado acompafiando la escritura publica en la que conste.
Si el Protectorado considera que la documentacion aportada no redne los requisitos
formales y materiales, adoptara Resolucion motivada declarando la no adecuacion
de la modificacion estatutaria a la normativa aplicable, en el plazo de tres meses a
contar desde la notificacion al mismo del correspondiente acuerdo del Patronato.

Art. 38. Fusion.- La Fundacion podra fusionarse con otra fundacion previo acuerdo
de los respectivos Patronatos. La fusion se comunicard al Protectorado.

La fusion deberé ser acordada por el Patronato por mayoria de tres cuartos de
los miembros estatutariamente establecidos sin que puedan bastar tres cuartos de
los presentes en la reunion.

La fusion deberé ser inscrita en el Registro de Fundaciones.

Art. 39. Causas de extincion. - La Fundacion se extinguira:

a) Cuando sea imposible la realizacion del fin fundacional.
b) Cuando asi resulte de una fusion.
c) Cuando concurra cualquier otra causa establecida en las leyes.

No se extinguira por transcurso de plazo alguno puesto que se constituye para
una duracion indefinida.

En caso de acuerdo de extincién tomado por el Patronato, éste debera ser
adoptado por mayoria de tres cuartos de sus miembros estatutariamente
establecido, sin que puedan bastar tres cuartos de los presentes en la reunion.

Art. 40. Liquidacién.- Acordada la extincion de la Fundacion, el Patronato destinara
los bienes y derechos resultantes de la liquidacion a una entidad privada no lucrativa
o fundacion existente en ese momento que tenga como finalidad el estudio,
conservacion y difusion de la cultura en El Bierzo y cuyos bienes, derechos y
recursos estén afectados con caracter permanente al cumplimiento de fines de
interés general incluso para el supuesto de su extincién o disolucion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley 13/2002 de Fundaciones de Castilla 'y
Leon.

Disposicion final

En la redaccion de estos Estatutos se utiliza el masculino como género neutro
cuando la denominacion o cargo pueda referirse, indistintamente, a personas de
distinto sexo.

En la redaccién de estos Estatutos se utiliza el masculino como género neutro
cuando la denominacion o cargo pueda referirse, indistintamente, a personas de
distinto sexo.



